Serviceleder med steerkt ledergen til Tingbjerg
Bydelsforening

Er du serviceminded og god til at lede medarbejdere?
Er du imoedekommende, hjselpsom og neerveerende for vores kunder?
Sa er stillingen som serviceleder i Tingbjerg Bydelsforening maske lige noget for dig.

Hvem er vi?

Du bliver en del af en dynamisk og Igsningsorienteret ledergruppe med en driftschef, du refererer

direkte til. Vi er 33 medarbejdere i hele omradet og du skal dagligt lede 8-10 medarbejdere. Der er
tilknyttet administrativ back-office til omradet, der statter op om den daglige servicering af kunder.

Omradet star foran en spaendende byudvikling, hvor der bygges ca. 1000 nye private boliger.

Stillingen

Den centrale opgave for dig er at udvikle medarbejderne, sikre god trivsel og et godt arbejdsmiljg.
Vi arbejder med kommunikation samt struktureret og synlig ledelse.

Derudover er de primeere arbejdsopgaver falgende:

- samarbejde med afdelingsbestyrelserne, hvor du bl.a. sikrer status pa igangsatte og
kommende driftsopgaver (opfalgningsliste som vaerktgj)

« planlaegning af opgaver og budgetstyring af den daglige drift, samt deltagelse i udarbejdelsen
af langsigtede drifts- og vedligeholdelsesplaner

- driftsstyring af opgaver med IT-veerktgjer (E-drift og IOpgaver)

- styring af starre vedligeholdelsesplaner

» dialog med handveerkere og leverandgrer (sikring af Isnsomhed og kvalitet)

- bidrage til og sikre at forretningsgange, standarder, systemer og politikker implementeres og
overholdes

- deltage i afdelingsbestyrelsesmader og afdelingsmader

- aktiv sparringspartner i ledergruppen, saledes at vi alle arbejder og implementerer samme
gode initiativer og projekter i omradet

- samarbejde med de forskellige samarbejdspartnere, herunder de boligsociale medarbejdere.

« ad hoc projekter

For at blive en succes i stillingen kraever det, at du
- errobust og en god personaleleder
- er struktureret og lgsningsorienteret
- at du er synlig og til stede omkring dine medarbejdere
- er serviceminded, tillidsskabende og god til at kommunikere
- er nyskabende, nytaenkende, ordentlig og selvsteendig
- har et godt overblik og er god til at planlaegge og prioritere
« har erfaring med bygningsdrift og bygningsvedligeholdelse
+ har et godt drive, og kan forsta at fa alle med

- er positiv og har humor
Vi saetter pris pa nyteenkning og teamwork. Det er vigtigt, at du har skarp forstaelse eller lyst til at
leere det beboerdemokratiske arbejde.
Jkonomisk flair og omkostningsbevidsthed er et must, ligesom det er en forudsaetning for
anseettelsen, at der kan indhentes en bgrneattest uden anmaerkninger.

Vi tilbyder

Et speendende, alsidigt og udadvendt job med gode kolleger og arbejdsforhold. Du far mulighed for
faglig og personlig udvikling samt efteruddannelse. Vi tilbyder lan, pension og gvrige vilkar efter
geeldende overenskomst. Du ansaettes uden hgjeste arbejdstid og er derfor selv ansvarlig for
arbejdets tilretteleeggelse. Aftenmgader vil forekomme.

@nsker du at hgre mere?
Du er velkommen til at kontakte driftschef Leon Shelby Sloth pa telefonnr. 2463 4560 for at hare
neermere om stillingen.



Ansggningsfristen er den 31. august 2025, men stillingen gnskes besat hurtigst muligt, sa vi
afholder samtaler Igbende og tillader os at deaktivere opslaget fer tid, hvis den rette kandidat er
fundet.

Du kan finde en masse information omkring Tingbjerg Bydelsforening, byudvikling og meget mere
pa vores hjemmeside https://tingbjerg-bydel.dk/

fsb er en aben og rummelig arbejdsplads, hvor der er plads til forskellighed og feellesskab. Vi
tilstreeber en inkluderende og retfaerdig rekrutteringsproces og opfordrer alle kvalificerede
kandidater, uanset ken, alder, religion, handicap, seksuel orientering, etnisk baggrund m.v. til at
s@ge. Undlad derfor at vedheefte et billede nar du seger job hos os.
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